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BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP, ETUC (ir
rySiy komitetas EUROCADRES/CEC) stiprina savo
jsipareigojimus kartu spresti svarbiausias
socialines, ekonomines ir aplinkosaugos
problemas. Tam reikalingas aktyvus socialiniy
partneriy ir valdzios organy bendradarbiavimas
visuose lygmenyse. Si darbo programa i$skiria
savarankisSkas iniciatyvas, kuriy Europos socialiniai
partneriai imsis 2009-2010 metais.

Europos socialiniai partneriai tiki, kad $i trecioji darbo
programa padés jiems jveikti Europos integracijos ir
globalizacijos procesy i$80kius. Be to, ES SP zino
naujg kontekstg, sukeltg dabartinés ekonominés ir
finansinés krizés, ir yra pasiruoSe apsvarstyti
trumpalaikes, tarpines ir ilgalaikes jos pasekmes
darbininkams ir tarnautojams. Europos socialiniai
partneriai  mano, kad siekiant skatinti ilgalaikj
vystymasi, Europai reikia atkurti ekonominj augima,
pagerinti konkurencinguma, produktyvumg ir darbo
kokybe, taip buaty pasiektas jdarbinimo ir socialinis
progresas bei sustiprinta aplinkos apsauga. Kad
stabilizuotysi ekonomika ir bty pasiektas ilgalaikis
ekonominis augimas bei zenkliai padidéty dirbanciyjy
skaiCius, jie turédami galvoje §j kontekstg sieks
tinkamai derinti makropolitikg, mikropolitikg ir darbo
rinkos politikg.



Europos socialiniai partneriai skatins svarby vaidmenj uzimantj
savarankiSkg socialinj dialogg ir jo teigiamg poveikj Europos darbo
rinkoms.

Kad sutapty su Ekonomikos augimo ir darbo viety kdrimo strategija,
nauja darbo programa truks dvejus metus (2009-2010). Programa bus
jgyvendinama bendromis jégomis, pavyzdZiui, bendra darbo rinkos
problemy analize, ekonominiy ir socialiniy pokycCiy darbotvarke,
privataus ir profesinio gyvenimo suderinimu, socialinio dialogo
kompetencijos tarp ES 3aliy nariy ir kandidaciy vystymu bei socialinio
dialogo jrankiy jdiegimu.

Darbo programoje taip pat numatyta daug naujy iniciatyvy, kurios bus
vykdomos Europos socialiniy partneriy.

Jos apima:

4 Bendra rekomendacijg siekiant apibrézti Lisabonos
strategija po 2010 mety, taip pat dabartinés ekonomikos ir finansy
krizés kontekste;

4 Bendrg poziarj j socialinius ir darbo aspektus ir klimato
poky€iy pasekmiy politikos vystyma siekiant maksimaliai padidinti
galimybes ir sumazinti neigiamg poveikj, bei nustatyti galimus
bendrus veiksmus;

4 Jungtinj bendry lankséios politikos principy jgyvendinima
siekiant jvertinti socialiniy partneriy vaidmenj ir svarbg procese
bei bendruose mokymuose;

v Bendrg mobilumo ir ekonominés migracijos klausimy
sprendima, taip pat darbuotojy imigranty integracijos darbo
rinkoje ir darbo vietose skatinimg, kad baty galima imtis bendry
veiksmuy.



Be to, Europos socialiniai partneriai toliau tes daugelj jau pradétos
darbo programos veiksmuy.

Jie apima:

v Derybas dél jtraukty darbo rinky autonominés sutarties ir
jos jgyvendinimo.

v Nacionaliniy tyrimy, susijusiy su ekonominiais ir
socialiniais pokyc¢iais ES-27, uzbaigimg siekiant efektyviai valdyti
poky¢cius ir atlikti struktiros keitimus.

4 Deryby dél veiksmy plano siekiant paderinti jdarbinimo
situacija.
v Darbo gerinant socialiniy partneriy kompetencijg didesnése

ES, EEA ir kandidatése Salyse tesimas, jskaitant tolesnj socialiniy
partneriy iStekliy centry veiklos vystyma.

v ES socialinio dialogo sutar€iy struktaros ir jgyvendinimo
veiksmy stebéjima, jvertinimg ir nustatyma.

v Europos socialiniai partneriai ir toliau gerins bendrg
supratimg apie jvairius deryby jrankius, apibrés jy svarbg jvairiy
lygmeny socialiniame dialoge, toliau koordinuos jvairius
socialinio dialogo ir deryby lygmenis, jskaitant geresnio rysio tarp
Europos vidaus profesionaly ir socialiniy sektoriy skatinimag
dialoge.

Europos socialiniai partneriai naudos daug jrankiy, kad jgyvendinty
anksciau paminétus darbus.

ETUC  (ir rySiy komitetas = EUROCADRES/CEC), CEEP,
BUSINESSEUROPE, UEAPME mano, kad Si darbo programa dar ne
viskas, kg galima padaryti. Socialiniai partneriai gali nuspresti atnauijinti
Sig darbo programg pagal vystimgsi ES. Be to, jie ir toliau stebés
Europos ekonomikos augimo ir darbo viety kdrimo strategijos
jgyvendinima.

Be jy savarankid8kos darbo programos Europos socialiniai partneriai
toliau uZsiims | Europos komisijos pasidlymus ir iniciatyvas
reaguojancia veikla dvialiuose ir triSaliuose lygmenyse.
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