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SOCIAL DIALOG - ARBETSPROGRAM 2012-2014

Forslag fran den sarskilda arbetsgruppen for social dialog

Var strategi

Europeiska unionen gar igenom sin varsta kris ndgonsin. Efter finanskrisens utbrott 2008
skakas flera europeiska lander av en djup kris. Det har blivit allt svarare for de europeiska
landerna att hitta resurser, att anta ekonomiska handlingsprogram och vidta de reformer som
kravs for att framja tillvaxt och sysselséattning och samtidigt trygga de offentliga finansernas
och de sociala skyddssystemens livskraft.

Europa star inféor enorma utmaningar under de kommande aren. Med 6ver 23,5 miljoner
arbetslésa ar arbetslosheten i EU den hogsta sedan 1990-talet. For att nd en
sysselsattningsgrad pa 75 procent, som ar malet i Europa 2020-strategin, kravs 17,6 miljoner
nya arbetstillféllen.

Det kravs att man infér en sund makroekonomisk politik for att Europa ska lyckas. Samtidigt
maste en investering av resurser i hallbara tillvaxtékande strategier prioriteras.

For att skapa fler och battre arbetstillfallen behdver Europa val fungerande arbetsmarknader
och en arbetskraft som har de nodvandiga kvalifikationerna. Lampliga allménna
forutsattningar maste skapas for att se till att alla arbetstagare far majlighet till sysselsattning
samt for att kunna integrera, halla kvar och utveckla arbetstagare pa europeiska
arbetsmarknader.

| denna exceptionella situation séatts Businesseurope, UEAPME, CEEP, EFS (och
sambandskommittén Eurocadres/CEC) pa prov. Var framgang kommer att bero pa var
formaga att foresla Iosningar, framfor allt nar det galler problem p& EU:s arbetsmarknad i
syfte att bidra till tillvaxt, sysselsattning och social sammanhallning.

Social dialog har en viktig roll att spela for foretag och anstallda pa nationella, regionala,
lokala och sektoriella nivaer, for att komma igenom ekonomiska svarigheter och gripa efter de
utmaningar som ligger framfor oss. Darfor ar vi fast évertygade om att EU:s sociala dialog
aven kan komplettera och bygga pa de andra nivaerna, och att &ven de svaraste fragorna
maste kunna hanteras i en anda av samarbete.

Vi ar medvetna om EU:s uppdrag pa omradet for sysselsattning och sociala fragor, och vi
stravar efter att bidra till sund social- och sysselséattningspolitik i EU. De europeiska
arbetsmarknadsparterna kommer att delta aktivt i att forma kommande europeiska debatter
om sysselsattning och sociala frégor pé ett satt som tjanar arbetsgivarnas och arbetstagarnas
intressen. Vi stravar ocksa efter att infora ett anvandbart ramverk for nationella diskussioner
om den politik och de reformer som kravs. | detta sammanhang kan man genom en battre
samordning mellan EU:s och nationella sociala agendor na béttre resultat for européerna.

Som europeiska arbetsmarknadsparter ar EFS (och sambandskommittén Eurocadres/CEC),
Businesseurope, CEEP och UEAPME inblandade i en lang rad verksamheter. Detta
arbetsprogram 2012-14 &r en viktig stottepelare i var agenda. Vi kan bestimma att uppdatera
den mot bakgrunden av den kommande utvecklingen i EU. Dessutom kommer vi att fortsatta
att vidta atgarder bade pad tvaparts- och trepartsnivder i forhallande till kommissionens
kommande forslag och initiativ.
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Vara verksamheter

Detta arbetsprogram tacker en trearsperiod fran 2012 till 2014, och omfattar foljande fragor
och verksamheter:

1. Ungdomssysselsattning (2012)

Ungdomsarbetsloshet ligger pa 6ver 22 procent och det &r bradskande att avhjalpa denna
oacceptabla situation. Att analysera unga manniskors situation ar en prioritet. Vi kommer
att inrikta oss pa kopplingen mellan utbildning, unga manniskors férvantningar och
behoven pa arbetsmarknaden, med hansyn till ungdomars 6vergang till arbetsmarknaden
i satsningen pa att 6ka sysselsattningen i allmanhet.

Vi kommer att ge konkreta rekommendationer inom en &tgardsram, aven till
medlemsstater och  EU-institutioner. Detta arbete kommer att ingd i
sysselsattningsanalysen (punkt 2 nedan). Vi kommer aven att bidra till G20-agendan om
ungdomssysselsattning.

2. Grundlig sysselsattningsanalys (2013)

Vi kommer att gora en analys av hur europeiska arbetsmarknader fungerar, som bland
annat ska bygga pa var analys frdn 2007 och overenskomna fakta/siffror. | analysen
kommer vi att berora bade utmaningar pa kort sikt med anledning av krisen och
strukturella fragor. Vi vill forstd varfér en del nationella handlingsprogram hittills har
kunnat 6vervinna krisen pa ett mycket effektivare satt an andra, i synnerhet vad galler
sysselsattning och kompetenser. De slutsatser och de konkreta rekommendationer vi ska
ge till medlemsstater och EU-institutioner med denna utgangspunkt, kommer aktivt att
stddjas och tas upp av europeiska och nationella arbetsmarknadsparter.

3. Jamstéalldhet mellan mén och kvinnor (2012-13)

Arbetsmarknadens parter ar 6verens om att ytterligare atgarder behovs for att ta itu med
I6neskillnaderna mellan kénen. For det andamalet kommer arbetsmarknadens parter att
fortsatta att fokusera pa de fyra prioriteringar, som fortfarande ar viktiga och giltiga, enligt
overenskommelsen frdn 2005-ars atgardsram. Parterna kommer att bygga pa
framgangsrika erfarenheter som identifierats pa foretagsnivd vid genomférandet av
atgardsramen, for att skapa verktyg som kan bidra till att infora atgarderna.

4. Utbildning och livlangt larande (2013-14)

Det ligger i arbetsgivarnas, de anstélldas och de offentliga myndigheternas intressen, och
pa deras ansvar, att kontinuerligt utveckla kompetens och kvalifikationer. For foretag ar
tillgngen till och utvecklingen av en kunnig arbetskraft ett av villkoren for innovation och
konkurrenskraft. Det mest effektiva sattet for arbetstagare att forbli sysselsatta ar att
forvarva, uppdatera och utveckla relevanta kunskaper, fardigheter och kompetenser.

2002 antog de europeiska arbetsmarknadsparterna en atgardsram for livslang utveckling
av kompetenser och kvalifikationer. Denna atgardsram och dess fyra prioriteringar ar
fortfarande giltiga idag. Sedan 2002 har dock tvd nya fragor uppkommit: 1)
kompetenskrav i gréna ekonomier, 2) uppdatering och uppgradering av aldre
arbetstagares kompetenser inom ramen for langre arbetsliv. Vi kommer att vidta atgarder
i dessa tva fragor med utgangspunkt i den befintliga matrisen med fyra prioriteringar.



5. Rorlighet och ekonomisk migration (2014)

Enligt 6verenskommelsen i arbetsprogrammet fér 2009-2010 kommer vi att gemensamt
ta upp frAgor om rorlighet och ekonomisk migration och framja integreringen av
migrerande arbetare pa arbetsmarknaden och pa arbetsplatsen for att identifiera mojliga
gemensamma atgarder.

6. Battre genomforande och effekter av instrumenten fér social dialog (2012)

Av den gemensamma utvarderingen av “resultat och utmaningar fér social dialog” som
genomférdes 2011, framgar att de flesta nationella arbetsmarknadsparter har en positiv
installning till tidigare resultat vad galler genomférandet av oberoende ramavtal. A andra
sidan har europeiska arbetsmarknadsparter erkant att effekterna och/eller genomférandet
av olika instrument for social dialog maste forbattras, sarskilt i vissa lander. Enligt
overenskommelsen inom ramen fér arbetsprogrammen fér 2006/2008 och 2009/2010 och
med utgdngspunkt i erfarenheterna fran tidigare genomférandeprocesser och i
slutsatserna fran 2012-ars seminarier i denna fraga, kommer vi gemensamt att férbattra
effekterna och/eller genomférandet av instrument fér EU:s sociala dialog 6ver hela
Europa.

7. Arbetsmarknadsorganisationernas kapacitet (2012-2014)

Social dialog kraver att starka arbetsmarknadsorganisationer levererar positiva resultat.
Vi har tidigare genomfort ett framgangsrikt projekt for att hjalpa arbetsmarknadsparter i
Central- och Osteuropa. | en del medlemsstater kravs mer satsningar. Vi kommer att
bedoma och ge rekommendationer for att optimera sattet pa vilket Europeiska
socialfonden kan bidra till detta. Dessutom kommer vi att 6vervaga att genomfora en
gemensam atgard for att stodja kapacitetsbyggandet bland arbetsmarknadsparter pa
Medelhavets sddra strand, framfor allt de som nyligen upplevt ett systembyte under den
"arabiska varen”.

8. EU:s ekonomiska och sociala styrning (2012)

EU:s ekonomiska styrning bertr arbetsmarknadsparternas fragor, bland annat loner,
pensioner och arbetskostnader, som star i centrum for systemen for
arbetsmarknadsrelationer i medlemsstaterna. Darfér kommer vi att inleda ett betankande
i kommittén om social dialog med malet att definiera en gemensam vision om vilka
konsekvenser som den aktuella debatten om EU:s ekonomiska styrning kommer att fa pa
social dialog p& EU-niva och pa nationell nivd, och med sikte att utveckla mojliga
rekommendationer pa berdérda nivaer.
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