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Girig

Avrupa Sosyal ortaklari 2006 — 2008 calisma programinin bir parcasi olarak, aday Ulkeler
(Hirvatistan ve Turkiye) ve yeni Uye Devletlerdeki (Bulgaristan ve Romanya) ulusal sosyal
ortak orgutlerinin Avrupa Sosyal Diyalogu icinde ginimizde ve gelecekteki iligkilerinde
yeterliliklerini arttirmak amaciyla 2007 yilinda duzenlenen seminerin takip toplantisi 3 Subat
2009 gunu Ankara’da gerceklestirildi. Program, Avrupa Birliginin yeni Uyeleri olan sekiz Orta
ve Dogu Avrupa llkesinde 2003 — 2005" sosyal ortaklar calisma programi gercevesinde
gergeklestirilen benzer galismalari gelistirir niteliktedir.

Bir gun suren toplantida Turk sosyal ortaklarinin amaglari agagidakiler olmustur:

<~ Projenin 1. asamasinda gelistirilen eylem planlarinin uygulamasinda kaydedilen
ilerlemenin gdzden gegirilmesi;

< Kargilasilan sorunlari belirlemek ve tartismak, bu sorunlarin ¢ézimi igin yollar
Oonermek;

< Turk sosyal ortaklari icin gelecege yonelik “bireysel 6rgut” ve “ortak” dncelikli
eylemleri belirlemek.

Seminere, Tirk isveren orgitleri (TISK, TUSIAD, TESK ve TKiB'den 15 katiimci) ve
sendikalarinin (DISK ve HAK-iS’den 18 katilimci) temsilcileri ile Avrupa sosyal ortaklarinin
temsilcileri (BUSINESSEUROPE, ETUC, UEAPME ve CEEP) ve uzmanlar katildi. Seminere
katilanlarin tam listesi, bu raporda Ek 1 olarak ilistirilmistir.

Metodoloji

Seminerin metodolojisi, Turk sendikalarinin ve igverenlerinin maksimum katilmini ve Avrupa
sosyal ortak orgutlerinden gelen katiimcilarin ve uzmanlarin “katma degerli” girdilerini
saglayacak sekilde tasarlanmigtir. Toplantinin 6nemli bir bolimu, calisma gruplarinda
yapilan tartismalardan ve bunu takiben genel grupla alinan geri beslemeden olusmustur.

1 2003 - 2005 Avrupa sosyal ortaklari calisma programinin bir pargasi olarak, baslangi¢c ve devam seminerleri Cek Cumbhuriyeti,
Estonya, Macaristan, Letonya, Litvanya, Polonya, Slovakya ve Slovenya’da Ocak 2005 ve Mayis 2006 tarihleri arasinda
gerceklestirilmistir. 16 ulusal seminerin raporlari ve iki alt projenin birlestirilmis raporlari, Avrupa sosyal ortak kuruluslarinin web
sitelerinden bulunabilir. (Sendikalar igin http://resourcecentre.etuc.org/ ve igverenler i¢in http://www.erc-online.eu ).
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Toplanti bir konsensls olusturma oturumu ile sona ermigtir. Fikirlerin ve stratejilerin
olusturulmasini ve gelistiriimesini daha da kolaylastirmak icin, calisma gruplari Turkge dilinde
calismig, Avrupa sosyal ortak katilimcilari ve uzmanlari iginse “mudahaleci olmayan” sdzlu
ceviri hizmetlerinden yararlanma olanagi verilmigtir. Genel oturumlarda tam so0zlu ceviri
yapiimistir. iki tarafli tartismalari ve faaliyet onceliklerinin gelistiriimesini en Ust diizeye
¢cikarmak amaciyla, tartismalar G¢ ¢alisma grubunda gercgeklestiriimistir: birinci grup sadece
sendika temsilcilerinden, ikinci grup sadece igveren orgutleri temsilcilerinden ve Gg¢lncu grup
ise “karma” katilimcilardan olusturulmustur. Ug grubun calismalarindan elde edilen ciktilar
genel gruba sunulmus ve tartigiimistir.

Bu rapor, seminer gindeminin formatini izlemekte, bdylece semineri olusturan yedi ¢calisma
oturumunun her biri icin bir genel degerlendirme sunmaktadir. Toplantinin ayrintili glindemi
Ek-2 olarak eklenmigtir. Semineri olusturan yedi c¢alisma oturumu ise asagidaki gibi

Ozetlenebilir:
| | Oturum igeriginin ana hatlan Oturum yapisi
Birinci Giris ve glinin amaci Uzman girdileri,
Oturum AB sosyal ortaklari
— genel oturum
ikinci “Eylem planinin uygulamasina iliskin rapor — neler iyi gitti, neler Ulusal sosyal
Oturum zor oldu, neleri uygulayamadik, neden?” — ulusal sendikalarin, ve ortaklarin girdileri
isveren orgutlerinin sunumlari ve bir ulusal ortak sunum — genel oturum
Uclincii Avrupa Sosyal Diyalog glindemi ve gelecege yonelik planlar AB sosyal ortaklari
Oturum konusunda Avrupa dizeyindeki sosyal ortaklarin sunumu — genel oturum
Dordunci Ug grubun asagidaki sorular Gizerinde galismasi: Ulusal sosyal
Oturum ortaklar — ¢
“Genel oturumda yapilan sunumlar isiginda — gelecege yonelik galisma grubu
eylem planlarinin gelistiriimesi igin en énemli 6grenme noktalari
nelerdir?”
“Eylem planlarini uygulama deneyimimiz temelinde ve degisen
kurumsal ve ulusal dncelikler /Avrupa dncelikleri baglaminda —
6nUmuizde 12 ayda ve dnumuzdeki 3 yilda yapmamiz gerekenler
nelerdir?”
Besinci Onerilen eylemler konusunda galisma gruplarinin geri beslemeleri | Ulusal sosyall
Oturum ortaklar — genel
oturum
Altinci Avrupali sosyal ortaklarca sunulan araglarin gézden gecirilimesi AB sosyal
Oturum - En azfaydayi ve en ¢ok faydayi neler vermistir? ortaklari, ardindan
- Gelecekte ne yapilabilir? genel oturumda
tartisma
Yedinci Gelecekteki eylem planlarinin olasi icerik/dncelikleri hakkinda Konsensus
Oturum genel tartisma ve AB sosyal ortaklarinca son goéruslerin olusturma oturumu
sunulmasi — genel oturum

Toplanti raporu

Birinci oturum (Uzmanlarin girdileri) — Karsilama ve seminerin amacinin agiklanmasi
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Alan Wild katihmcilari karsiladiktan sonra seminerin amacini agikladi. Wild, katilimcilara iki
yil 6nce ulusal sosyal ortaklar arasinda isbirligini nasil iyilestirebileceklerini tartistiklarini
hatirlatti, Tlrk sosyal ortaklarin AB duzeyindeki sosyal diyaloga katilimlarini kisaca 6zetledi
ve bazi oncelikli faaliyet ve eylemleri tanimladi. Toplantinin amaci éncelikler karsisinda kat
edilen ilerlemeyi gézden gecirmek, basarili olan alanlari ve iyilestirme yapilabilecek alanlari
belirlemek ve daha ileri duzeyde gelisim igin olusturulacak planlari tanimlamak olarak
belirtildi. Toplantinin hedefi ayrica AB dlzeyinde sosyal diyalogun gelistiriimesi icin gelecege
yonelik planlarda guncellemeler 6énermek ve AB dizeyindeki sosyal ortaklarca Turk sosyal
ortaklara sunulan araclarin ne derece yararli olduklarinin bir degerlendirmesini yapmak idi.

Katilimcilarin tanitilmasinin ardindan, toplanti baskani iki yil énce tartisilan konulari
asagidaki gibi 6zetleyerek katilimcilara hatirlatt:

<~ Sosyal ortak ¢érgatleri icin mevcut olan kaynaklari guglendirmek;
<  Turkiye’de tim duzeylerde ikili sosyal diyalogu iyilestirmek;

<~ Hukumetle olan iligkilerde etkin sosyal diyalog icin uygun alan ve énceligin
saglanmasi;

<~ Formal igglci piyasasina daha ¢ok sayida kadin ve genci getirmek.

ikinci Oturum (Ulusal sosyal ortaklarin girdileri) - “ Eylem planinin uygulamasina iliskin rapor
— neler iyi gitti, neler zor oldu, neleri uygulayamadik, neden?”

Giris mahiyetindeki ilk oturumun ardindan, igveren 6rgutleri, sendikalar ve sosyal ortaklardan
gelen temsilciler ortaklasa sunumlar yapti.

isverenlerin sunumu, birinci asamada gergeklestirilen seminerde kabul edilen eylem planinin
ana hatlarini katihmcilara hatirlatti; eylem plani asagdidaki inisiyatifleri igeriyordu:

< Kurumsal kapasitenin gugclendiriimesi — bu, AB diizeyindeki sosyal ortak
orgutleriyle baglantili ulusal isveren 6rguitleri arasinda belgelerin dagitiimasina
yonelik daha etkili bir yaklagim benimsemek ve ikili sosyal diyalogu desteklemek
yoluyla yapiimistir;

<~ ABfonlarinin daha iyi kullaniimasini saglamak — egitim programlarinin
gelistiriimesinde ve gesitli ortak projelerin uygulanmasinda gelisme kaydedilmistir.
Bunlara drnek olarak Leonardo da Vinci programi gergevesinde gerceklestirilen
egitim programlari ve tekstil sektdriindeki TEKSTIL projesi verilebilir;

< Gengclerin yeteneklerinden daha iyi yararlanmak ve kadinlarin isgiicu piyasasina
katilim dizeylerini arttirmak — bu, kisa slre énce teklif edilen Istihdam paketinin
timlesik bir parcasini olusturmaktadir.

Sendika temsilcilerince yapilan sunumda, isveren drgutleri ile sendikalar arasindaki iligkinin
kisa bir tarihgesi ve Turkiye’'de sosyal diyalogun yasal temelleri 6zetlendi. Sosyal ortaklarin
karsl karsiya olduklari en baylk zorlugun bir sosyal diyalog kudltirinin olmamasi ve
hikimetin sosyal diyalog sirecinde oynadigi baskin rol oldugu éne surildu. isverenlerle
hemfikir olan sendikalar, AB sponsorlugunda gerceklestirilen projelerin isveren sendika
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temsilcileri arasinda ortak calismalar icin firsatlar sundugunu ifade etti. Son iki yil iginde
cesitli ortak inisiyatiflerde elde edilen basari gelecege iyimser bakmak icin bazi nedenler
sunmussa da, sosyal diyalogun yakin gelecedinin hassas politik ve ekonomik durumdan
kaynaklanan toplu isten ¢ikarmalarin tehdidi altinda oldugu ifade edildi.

Ortak sunumda, iki ana noktanin alti gizildi. Birincisi belli isglcu piyasasi kurumlarinin
guclendiriimesiyle, ikincisi ise AB katilim oncesi fonlarinin kullanimi ile ilgili idi. Egitim ve
beceri sertifikasyon merkezleriyle (Europass Centre) birlikte Profesyonel Meslek Komiteleri
olusturulmustur. AB fonlarinin emre amade olmasi sosyal ortak orgutleri icin mevcut olan
kaynaklarin iyilestiriimesine buyuk etki yapmigtir. Turk sosyal ortaklarinca 2008-2013
doéneminde AB fonlariyla desteklenen kapsamli bir yasam boyu 6grenmeyi destek projesi
gerceklestirilecektir. Yasadigi istihdamla mucadele, kadinlar igin istihdamin desteklenmesi,
ve sosyal icermeyi (6zellikle engelliler igin) amagclayan projeler dahil olmak Uzere, sosyal
ortaklarin gindeminin dnemli bir 6gesini olusturan ve uygulanacak olan bagka ortak
projelerde de vardir.

Seminerde sendikalardan bir katilimci, gizilen bu genel olumlu tablonun tim sektorler igin
gecerli olmadigini ve cam sektoértinde hala sosyal diyalogun cok kisitli oldugunu ifade etti.

Uclincli oturum (AB sosyal ortaklarinin girdileri) — Avrupa Sosyal Diyalog giindemi ve
gelecege yonelik planlar konusunda Avrupa dizeyindeki sosyal ortaklarin sunumu

CEEP’ten Valeria Ronzitti, BUSINESSEUROPE’dan Steven d’Haeseleer, ETUC’dan Cinzia
Sechi ve UEAPME'’den Liliane Volozinskis, Avrupa dizeyinde sosyal diyalogun basarilarini
ve Avrupali sosyal ortaklarin gelecege yonelik giindemini sundu. Sunum, Ek 3 olarak bu
rapora eklenmistir.

Dordunci oturum (Gahsgma gruplan) - “gelecege yonelik eylem planlarinin ve éniimiizdeki
12 aylik ve 3 yillik déneme ait eylem planinin gelistirimesinde égrenme noktalar1”

Ulusal temsilciler G¢ calisma grubuna ayrildi: bir “sendika grubu”, bir “igveren o6rgutleri
grubu” ve bir “karma grup”. BUSINESSEUROPE ve UEAPME temsilcileri igveren orgutleri
grubuna katilirken, ETUC temsilcileri ve bir uzman sendika grubuna, CEEP ve
BUSINESSEUROPE temsilcileri ve bir uzman ise karma gruba katildi. Calisma gruplarina
asagidaki sorular tzerinde dustnmeleri icin 90 dakika sure verildi:

< Genel gruba yapilan sunumlar i1s1ginda — gelecege yonelik eylem planlari igin en
onemli 8grenme noktalari nelerdir?

< Onumizdeki 12 aylik dénemde ve g yillik bir dénem igin sosyal diyalogu daha

da gelistirmek icin neye ihtiyacimiz var? Bilhassa mevcut ekonomik ve siyasi
durum gdz dnlne alindiginda, ele alinmasi gereken éncelikler nelerdir?

Besinci oturum (Calisma gruplarinin geri beslemeleri) — Alinan dersler ve gelecege
yoOnelik faaliyetler (izerinde diigtinme
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Ogle yemeginden sonra, katilimcilar calisma gruplarinda yaptiklarini genel grupla paylagsmak
Uzere tekrar bir araya geldi. U¢ gruptan gelen geri beslemeler asagidaki gibi 6zetlenebilir
(grup goérisleri, sunulduklari sirayla verilmistir);

<>

<>

isveren Orgiitleri Grubu

Bilgi teknolojilerini kullanmak yoluyla isveren orgutleri igindeki ve arasindaki i¢ iletisimin daha
iyi hale getirilmesini saglamak icin adimlar atilmistir. Son iki yilda, isveren sosyal ortaklarinin
yer aldig1 daha ¢ok sayida toplanti ve seminer dizenlenmistir;

Tarkiye ve Avrupa’'nin dncelikleri, is kanunuyla ilgili birokraside goze carpan azalmayla ve
kamu sektoriyle endustriyel iligkilerin artmasiyla birlikte degismektedir Gelecek 12 aylik
dénemde, Turk isverenler dnemli oncelikler arasindan bazilarini segip bunlar Uzerinde
yogunlasarak galismahdir;

Onumizdeki t¢ yillik dénemde, Tirk isverenler mevcut krizi ekonomi icin bir firsata
donustirmeye calismalidir. Bu, istihdamda blyumeyi desteklemek igin is mevzuatini
degistirmek, istihdamda esnekligi desteklemek ve genglerin ve kadinlarin isglci piyasasina
katihmini saglamak yoluyla gerceklestirilebilir. Ayni zamanda, hikimetin isglcu piyasasi
faaliyetlerine miidahale diizeyi de azaltiimalidir;

&
&
<%
<%

Sendika Grubu

Sendikalar agagidaki noktalari vurgulamistir;

Uclu sosyal diyalogun etkinliginin iyilestiriimesi gerekmektedir;

istihdam igin mesleki egitim, halihazirda en énemli konulardan biridir;

Sektérel sosyal diyalog ve sektor konseyleri olusturularak sektér dizeyinde anlasmalar
yapilmasi saglanmalidir;

isveren orgiitleri ve sendikalar, sosyal ortaklarin her diizeyde uyumunu saglamak igin benzer
sekilde teskilatlanmahdir. Halihazirda, sendikalar ve isveren 6rgitleri mevcut yonetmeliklerin
bir sonucu olarak farkl sekillerde yapilanmistir;

Annelik/babalik izni, cinsiyet esitligi ve genel anlamda esitlik (yas, din vb) gibi konularda tclu
anlagsmalar yapilmalidir. Kadin ve genclerin istihdami hem desteklenmeli hem de
dizenlenmelidir. Bir bagka kilit dncelik ise yasadigi istihdamla mucadeledir;

En dnemli konularin tanimlanarak bunlar tGzerinde anlasmaya varilmasi, ardindan program ve
projelerin tasarlanarak gerceklestiriimesi gerekmektedir;

"6- ARITAKE-WILD




ARITAKE-WILD

<

Karma Grup

Ortak inisiyatifler pratik sorunlari ¢ggzme amacina yogunlagsmalidir;

Farkl projelere ortak katilim yoluyla Tlrkiye’de sanayi iligkilerini sekillendirmeye ihtiyac
vardir. Projelerden cikan iyi uygulamalar ulusal sosyal ortak orgutlerinin Gyeleri arasinda
paylasiimahldir. Daha az basarili olan inisiyatiflerden alinan derslerden faydalanmak da
onemlidir;

Sektorel dizeyde sosyal diyalog tesvik edilmelidir — is sagligi ve guvenligi ile mesleki egitim
gibi konular bu dizeyde tartigiimal;

Sosyal diyalogun isleyisinin ne derece verimli oldugu, iyilestirme yapilabilecek alanlari tespit
etmek amaciyla duzenli olarak degerlendirilmelidir;

informal piyasayla micadele etmek ve formal isglici piyasasinin gelismesinin éniindeki
engelleri ortadan kaldirmak igin adimlar atilmasina ihtiya¢ vardir. Sosyal diyalog surecinde
mikro igletmelere bir rol bulmanin yollari arastiriimahdir;

Mali kriz baglaminda, sirketlerin ve istihdamin korunmasi ve isgiicu piyasasinin gelisimi
gundemdeki baslica konulardir;

iki tarafli sosyal diyalog hayli etkilidir ve iyi sonuglar getirmektedir; ancak hem ikili hem de
Ucli sosyal diyalog daha da arttinlmahdir. Bu, sosyal ortaklarin ve hikumetin ortak
sorumlulugudur.

Bu mudahalenin ardindan, toplanti bagkani énerilen ilgili eylem planlari arasinda benzerlikler
oldugunu gdézlemledi. Bu benzerlikler asagidakileri icermektedir:

<>

R

isveren orgutleri ile sendikalar arasindaki iligkileri tim diizeylerde daha da
iyilestirmek;

Yasadisl istihdamla mUcadele;
Mesleki egitim ve yasam boyu égrenme icin programlar diizenlemek;
Uclii sosyal diyalogu guiglendirmek;

Mikro igletmelerden isci ve igverenlerin gorislerini sosyal diyalog strecine dahil
etmek i¢in etkili mekanizmalar bulmak;

Tutarh olarak daha iyi uygulamalar gelistirmek icin hem basari hem de
basarisizlik deneyimlerinden 6grenmek;

Sosyal ortaklar, iyi ve yapici tartismalarda yer almanin sadece refah donemlerde
degil zorlu dénemlerde de 6énemli oldugu konusunda hemfikirdir;

Sosyal diyalogu desteklemek igin uygun yasal yonetmeliklerin ihdasi iki yil dnce
tartisilmisti ve bu hala bir sorun olarak varhgini sirdurtyor. Bu konuda ilerleme
saglanmasi igin yenilenmis bir taahhit var;

Takip eden tartismada, Turkiye'nin diger aday Ulkelerle veya yeni Uye devletlerle
karsilastirlmamasi gerektigi, zira Turkiye'nin ¢ok uzun suredir pazar ekonomisine sahip

oldugu
Halihaz

ve igveren ve iscilerin temsil mekanizmalarinin yerlesmis oldugu belirtildi.
irdaki zorluk, gecen zaman icinde bozulan seyleri tekrar igler hale getirmeye

gonulden bagh olan glgli ve temsilci sosyal ortaklardan olusan eski dinamigi yeniden
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olusturmaktir. Bu baglamda, AB’ye tam Uyelik agisindan sosyal igler ve istihdam baslikli XIX.
Fasila Uzerinde mizakereler yeniden basglatilmalidir, ¢lnkd bunlar isglci hareketinin
gelistirimesinde ve sosyal diyalog ve toplu pazarlidin desteklenmesinde buylk 6neme
sahiptir.

Altinci Oturum (Uzman girdisi) - “Avrupall sosyal ortaklarca sunulan araglarin gézden
gecirilmesi: En az ve en ¢ok faydayi neler vermistir= Gelecekte ne yapilabilir? AB sosyal
ortaklarinin sunumu

Avrupa sosyal ortaklari, Oye kuruluglarina sunulan araglari gbézden gegirdi.
BUSINESSEUROPE’dan Matthew Higham Turk sosyal ortaklarini gelecekte hedeflerine
ulasmalarinda nelerin faydali olabilecegi konusunda disinmeye davet etti. ETUC’den Cinzia
Sechi, Briksel'deki calisma gezilerine ve egditim ve mentorluk programlarina vurgu yapti.
Sechi, Turk sosyal ortaklari i¢in ¢eviri fonunun sadece 2009 sonuna kadar emre amade
kilindigini vurgulayarak sosyal ortaklari bu fonlardan tam olarak yararlanmaya davet etti.

Sendikadan bir katihmci Avrupa dizeyindeki sosyal ortaklarca yapilan ve daha 6nceki bir
sunumda ana hatlariyla deginilen isglcl piyasasi analizini sordu. Tirk sosyal ortaklarin
benzer bir inisiyatif almalari icin metodoloji veya destegin olup olmayacagini sordu. Steven
d’'Haeseleer, isglicl piyasas! analizinin bir ilham kaynagi olabilecegini séyleyerek raporun
cevirisini finanse etmeyi teklif etti.

Bir isverenin Turk ulusal sosyal ortaklarinin degisen oncelikleriyle ilgili belirttigi bir gorise
istinaden, toplanti baskani kendi izlenimlerine gore Turk sosyal ortaklarinin son 18 aydir
ugrastiklari sorunlarin kendi gundemlerindeki sorunlar oldugunu ve ulkeici onceliklere iligkin
bu eylemleri finanse etmek icin alternatif fonlarin emre amade kilinmis olmasinin sosyal
ortaklarin avantajina oldugunu ifade etti.

Yedinci Oturum (Genel) — Gelecekteki eylem planlarinin olasi igerik/dncelikleri hakkinda
genel tartisma ve AB sosyal ortaklarinca son goéruslerin sunulmasi

Toplantinin sonunda, Avrupali sosyal ortak érgutlerinin temsilcileri goruslerini sundu.

ETUC’dan Cinzia Sechi, cabalarindan dolay! Turk sosyal ortaklarina tesekkur etti ve iki yil
Oncesine gore farkli bir atmosfer oldugu goézlemini yapti: tartisma aslinda sorunlardan ¢ok
ulusal sosyal ortaklarin gelecekte ortaklasa ne yapabileceklerine odaklaniyordu. Sechi tim
ETUC duyelerinin ilk asamada oldugu gibi bu seminerde yer almamalarindan Gzintl
duydugunu belirtti. Ancak Sechi simdiye kadar yapilan projelerin kalitesinden ve sayisindan
etkilendigini, bunlarin bir dizi bireysel inisiyatiften ¢cok daha genis bir stratejinin bir parcasi
gibi goérindigini de ifade etti. Sechi sosyal diyalog surecini daha da gelistirmek icin hala
yapillmasi gereken seyler oldugunu ve gundemin mesleki egitim, yasadigi istihdamla
mucadele ve kadinlarin formal isglclu piyasasina katihmi gibi 6nemli konular igerdigini
soyledi. Sechi ayrica AB duzeyindeki sosyal ortaklarin uygun stratejilerin gelistirimesinde
Turk sosyal ortaklarina yardimci olmaya istekli olduklarini da vurguladi.

UEAPME'den Liliane Volozinskis Turk sosyal ortaklarini katihm duzeylerinden dolayi kutladi
ve bunun artan katilimin bir kaniti olduguna inandigini belirtti. Volozinskis ayrica
tartismalarin acikligindan ve zenginliginden ve simdiye kadar yapilan faaliyetlerden
etkilendigini belirtti. Yasam boyu 6grenme ve gri ekonomi gibi 6nemli konularin hala
glindemde oldugu ve bunlarin AB sosyal ortaklarinin gtindemiyle tamamen uyumlu konular
oldugu da yinelendi.
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CEEP’den Valeria Ronzitti normalde kendisine hep eksikleri isaret etmenin dustaguana,
ancak bu seminerde elestirilecek pek bir sey bulamadidini belirtti. Ronzitti son iki yilda
basarilanlardan ve uygulanan projelerin kalitesinden etkilendigini soyledi. Ronzitti kamu
tesebbduslerinin ve 6zel igverenlerin isgucl piyasasiyla ilgili calismalarinda karsilikli fayda
saglayacak gindem ve dncelikleri paylasabileceklerini sdyledi. Ronzitti son olarak esnek-
guvenlik (flexicurity) ilkelerinin tim Ulkeler icin faydali olabilecedini ve bu nedenle de AB
isgucl piyasalarinin dnlndeki kilit zorluklarin ortak bir analizinin TUrk sosyal ortaklarinin
gelecekteki faaliyetleri icin bir baglama noktasi olmasi gerektigini sdzlerine ekledi.

BUSINESSEUROPE’dan Steven d’Haeseleer ilk seminerde hazir bulunmamasina ragmen
AB duzeyi gundemle Turk sosyal ortaklarinin glindeminin ortak bir gindem oldugunu
gorebildigini sdyledi. d’Haeseleer bugun ele alinan énemli konularin kayitdisi calisma,
mesleki egitim ve yasam boyu 6grenme oldugunu, ve bunlarin ortaklasa hazirlanan iggucu
piyasasi analizinde ele alinan konularla ayni oldugunu ve AB dlzeyindeki sosyal ortaklarca
da ele alindigini hatirlatti. d’Haeseleer mevcut krizin ve krizin istihdam ve isglici piyasasi
Uzerindeki etkileriyle basa ¢ikmak igin yollar belirlemenin baglica zorluklar olduklari gdzlemini
yapti. d’Haeseleer krizin tim dizeylerde daha ileri bir sosyal diyalog gerektirdigini ve ulusal
sosyal ortaklara daha fazla gliven ve isbirligi gerektiren énemli bir rol oynama yukimlulagua
getirdigini belirtti. d’Haeseleer seminerin organizasyonundan dolayi TiSK'den Fatih
Tokatl'ya ve sunduklari sicak karsilama igin tim katilimcilara tesekkir ederek soézlerini
tamamladi.

Toplantinin kapanisinda, katihmlari ve bodylesine blyik bir grupla toplantida hazir
bulunmalarindan dolay! Tirk sosyal ortaklara tesekkur edildi — Semineri dizenledigi igin
TiSK'e ayrica tesekkir edildi. Katiimlari icin Avrupa sosyal ortaklarina ve ayrica s6zli
cevirmenlere tesekkir edildi.

Ekler

Ek bir Seminer katilim listesi

Ek iki Seminer giindemi

Ek Uc¢ Avrupa Sosyal Diyalog gundemi ve gelecege yodnelik planlar

hakkindaki sunum
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Ek 2

GUNDEM

Avrupa Sosyal Ortak Orgiitlerinin Entegre Projesi

nelerdir?”

“Avrupa sosyal diyaloguna sosyal ortaklarin katihmi: sosyal ortakiarin ihtivagiar

Ulusal Seminer: ~ TURKIYE
Yer : Sheraton Oteli, Ankara
Tarih: 3 Subat 2009, Sali
0900 — 0915 | Giris ve gliniin amaci Alan Wild,
AB sosyal ortaklar
0915 — 1030 | Ulusal sendikalar ve isveren kuruluslan tarafindan éncende hazirlanmis Genel oturum
sunumlar ve bir ulusal ortak sunum;
“Eylem planinin uygulamasina iliskin rapor — neler iyi gitti, neler zor oldu, neleri
uygulayamadik, neden?”
1030 — 1045 | Kahve Arasi
1045 - 1130 | Avrupa Sosyal Diyalog giindemi ve gelecede yonelik planlar konusunda Avrupa | AB sosyal ortaklari
dizeyindeki sosyal ortaklarin sunumu Genel grup
oturumunda
1130 - 1135 | Calisma gruplarinin brifingleri (isverenler, sendikalar, karma) Alan Wild
_ Genel oturumda
1135 -1300 | Ug grup, asagidaki sorular lizerinde calisacaktir:
“Genel oturumda yapilan sunumlar isiginda — gelecege yonelik eylem )
planlarinin gelistiriimesi icin en énemli 6grenme noktalari nelerdir?” Ug calisma grubu
“Eylem planlarini uygulama deneyimimiz temelinde ve dedisen kurumsal ve
ulusal dncelikler /Avrupa oncelikleri baglaminda — 6niimiizde 12 ayda ve
Onumuzdeki 3 yilda yapmamiz gerekenler nelerdir?”
1300 — 1430 | Ogle Arasi
1430 — 1530 | Galisma gruplarinin sunumlari ve dnerilen eylemlere iliskin sorular Genel oturum
1530 — 1600 | Avrupal sosyal ortaklarca sunulan araglarin gdézden gegirilmesi AB sosyal ortaklari
En az faydayi ve en ¢ok faydayi neler vermistir? Ardindan:
- Gelecekte ne yapilabilir? Genel oturum
1600 — 1615 | Kahve Arasi
1615 -1700 | Galisma gruplarinin ve AB sosyal ortaklarinin sunumlarinin ardindan, Genel oturum
gelecekteki eylem planlarinin olasi icerik/dncelikleri hakkinda genel tartisma
1700 - 1715 | Ozet ve Kapanig Genel oturum

m Proje Avrupa Komisyonunun mali destegiyle Avrupa Sosyal Ortaklarinca ger¢eklestirilmektedir
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