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lu okviru Programa europskih socijalnih partnera 2003. do 2005. Godinu, inicijalni i follow-up seminari su odrzani u
Republici Ceskoj, Estoniji, Madarskoj, Letoniji, Litvi, Poljskoj, Slovackoj i Sloveniji, u razdoblju izmedu sijeCnja 2004. i
svibnja 2006. Izvjeséa s tih 16 nacionalnih seminara i skracene verzije izvieS¢a o dva pod-projekta mogu se naci na
web-stranicama europskih organizacija socijalnih partnera — ETUC i BUSINESSEUROPE.
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Sindikalna grupa i grupa poslodavackih organizacija

Sto nam je potrebno za izgradnju uspjesnih organizacija partnera u socijalnom dijalogu
na nacionalnoj razini koje su sposobne djelotvorno doprinositi europskom socijalnom
dijalogu?

Zajednicka grupa
Koje su to akcije i ponasanja koja ¢e uciniti nase sastanke uspjesnijima?
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1. Raditi zajedno kako bismo bili utjecajniji u podrucju javne politike.
Razmotriti $to mozemo uciniti kao pojedinacni socijalni partneri; $to mozemo uciniti zajedno
i koji oblik vanjske pomoci mozZemo iskoristiti.
2. Uciniti bipartitni socijalni dijalog djelotvornijim.
Razmotriti kako mozemo identificirati zajednicke prioritete, koje bismo strukture trebali; koja
ponasanja trebamo usvojiti. Dati prijedlog kratkorocnih i srednjorocnih aktivnosti koje e
dovesti do upsjesnog ostvarivanja tog cilja
3. Sto mofemo uciniti u smislu izmjene pravila i prakse u vezi definiranja reprezentativnosti
socijalnih partnera, a da bismo ojacali socijalne partnere i socijalni dijalog?
4. Kako mozemo podici razinu upucenosti i informiranosti o europskim temama kako svojih
¢lanova tako i hrvatske javnosti, a na nacin da isto istakne pfofil socijalnog dijaloga?
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djelotvornost u socijalnom dijalogu na europskoj razini”
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Zajednicka je grupa objasnila da je bilo tesko doci do usuglasenih zakljucaka, tako da dolje
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navedene tocke odrazavaju teme o kojima se razgovaralo u radnoj grupi.
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